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SPITALUL DE BOLI CRONICE CRASNA 

JUD.SALAJ   

Nr. 51/17.01.2011 

ANUNT  

     Spitalul de Boli Cronice Crasna organizeaza in data de 1.02.2012 ora 10ºº concurs pentru ocuparea  
unui post temporar vacant de infirmiera.  

     Conditii de participare :  

Pentru a participa la concursurile organizate pentru recrutarea personalului contractual, 

candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: 

a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;  

b) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 

 c) are capacitate deplina de exercitiu;  

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de 

medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;  

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant: 

-          absolvent de Scoala  Generala;  

-          Curs de infirmiera;  

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant: 

-          6 luni vechime in activitate.  

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului 

sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, 

care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu 

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

     Documente necesare:  

In vederea participarii la concurs, pana la data de 27.01.2012 , candidatii depun la 

secretariatul comisiei de concurs dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:  

a) copia actului de identitate;  

b) formularul de inscriere;  

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;  

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, 

dupa caz, in specialitate;  

e) cazierul judiciar;  

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;  

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, 

http://www.euroavocatura.ro/dictionar/4457/Lege
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/2158/Capacitate
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/2666/Familie
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/4457/Lege
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/1858/Savarsirea_unei_infractiuni
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/241/REABILITAREA
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/1424/Adeverinta
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/1424/Adeverinta
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/319717/Evaluare


 2 

recomandarea de la ultimul loc de munca;  

h) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs. 

 Concursul consta dintr-o proba scrisa si o proba orala.  

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari sau rezolvarea unui test-grila, dupa caz, in 

prezenta comisiei de concurs.  

(2) Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la 1 la 10 de catre fiecare membru al 

comisiei de concurs.  

(3) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin nota 7. 

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.  

(4) Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face 

in ordinea mediei generale, determinata pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de catre 

candidati la fiecare proba .  

(5) Probele se sustin in limba romana. 

   Bibliografie:  

       - Ordinul 261/2007 al ministrului sanatatii publice – Norme tehnice privind curatarea, 
dezinfectia, sterlizarea in unitati sanitare;  

     - Ordinul 219/2002 al ministrului sanatatii publice – Gestionarea deseurilor rezultate din activitati 
medicale;  

- Ordinul 916/2006 al ministrului sanatatii publice – Norme de supraveghere, prevenire si 
control a infectiilor nosocomiale in unitati sanitare.  

- Fisa de post - infirmiera 

   

   

Relatii suplimentare la sediul unitatii sau la tel: 0260/636524 

   

                                                  MANAGER,  

                                                                                Ec.Nagy Andrea Erika 
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